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 سپاس و قدرانی

که فرو  هر نفسی. جل که طاعتش موجب قربتست و به شکر اندرش مزید نعمتومنّت خدای را عزّ

عمت موجودست و بر هر نعمتی پس در هر نفسی دو ن ؛آید مفرّح ذات میرود ممدّ حیاتست و چون بر می

پرده  ؛دریغش همه جا کشیده ابش همه را رسیده و خوان نعمت بیحس باران رحمت بی! شکری واجب

 .ناموس بندگان به گناه فاحش ندرد و وظیفه روزی به خطای منکر نبرد

 (69 آیه - سبأسوره (اعِملوا آلَ داودَ شکراً وَ قلیلٌ مِن عبادیَ الشکور 

  :دانم از اساتید گرانقدرمخود فرض می وسیله بر بدین

 متین جناب آقای دکتر حسن زارعی

 جناب آقای دکتر سیدحسین اخوان علوی 

 و جناب آقای دکتر حمیدرضا یزدانی 

 تشکر و قدردانی و سپاس ویژه به عمل آورم.
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 چکیده:

مفهومی جدید در مدیریت اسلامی است که به عنوان نیروی محرکه بسیاری از  ،سرمایه معنوی

حرکت در  ،. سرمایه معنوی طبق این پژوهششودقلمداد میفردی، اجتماعی و سازمانی  پیامدهای مثبت

منظور داشتن حیات سازمانی و اجتماعی به ،ز طریق خودشناسیمسیر خدایی برای تکمیل خداشناسی ا

تبیین  ،هدف پژوهششود. عقلانی و اخلاقی و تضمین تعالی اخروی بشر سازمانی شده امروزی تعریف می

تحقیق . استها، راهبردهای توسعه و نتایج لفهیه معنوی که شامل علل، ابعاد و مؤچارچوب مفهومی سرما

 داد.شکل  مفهومی را چارچوب از نوع ساختارگرای چارمرز بنیادداده راهبردی بود که اکتشاف کیفیاز نوع 

ابلاغ شد و سپس کدهای اولیه در  البلاغههای نهجحکمتابتدا کدگذاری باز بر  ،برای این منظور

مفهوم  02گردید که در غالب  کد احصا 062در نهایت  ؛غالب کدهای نهایی تثبیت و تجمیع شدند

پیشایندهای سلبی و ایجابی،  :پیشایندهای تحقیق در دو دسته ،. در مدل نهایی پژوهشندی شدندبدسته

راهبردهای پژوهش در غالب دو راهبرد نرم و سخت، و پیامدهای  فهوم یا پدیده تحقیق در سه دستهم

 ،هاتهمدت ارائه شد. مبتنی بر این یافمدت و بلندمدت، میانتحقیق نیز در غالب سه پیامد کوتاه

 . شدارائه نیز ها و سازمانهای آتی پیشنهادهایی برای پژوهش

 

 البلاغههای نهج، حکمتکلمات کلیدی: سرمایه، معنویت، سرمایه معنوی
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 مقدمه. 1-1

سازمانی و فردی، موضوعات قابل توجه در زندگی جمله از آرامش  دین، دینداری، ایمان، معنویت و

طبق  .اندیافته نداندوچ یاهمیت ،های خاص عصر حاضربا توجه به ویژگیکه  هستنداجتماعی 

روحی روانی و حتی  هایترین نیاز از مهمیکی آرامش  ،ته در سرتاسر جهانهای صورت پذیرف پژوهش

 تنها نتوانسته انسان را به ساحل آرامش برساندپیشرفت علم و فناوری با همه غوغایش نهمادی بشر است. 

ور بلکه او را در گرداب ناآرامی و اضطراب و تردید غوطه ،و پاسخگوی نیازهای روحی و معنوی او باشد

 بخش چیزی بیش از یاد و نام خدا آرامشدر این کره خاکی (. 6987خته است. )ضیائی و همکاران، سا

های دینی و معنوی حاصل  هها نیست. آرامشی که در سایه خداشناسی و ایمان به خدا و عمل به آموزدل

 آید. می

می جلب شود، های اسلاکند که توجهات به آموزهزمانی اهمیت چند برابر پیدا می موضوعاین 

 است. شده کیدت و هم در آیات و هم در روایات تأکرده اس هایی که از بدو تولد به این مهم توجه آموزه

سازمانی و  زندگیشود تا اهمیت سرمایه معنوی در نیز تلاش می این فصلدر  ،بر همین اساس

و پیامدهای این مهم شناسایی  قرار گیرد تا علل توجهسطوح مختلف آن اعم از فرد، گروه و سازمان مورد 

مبانی نظری و پیشینه  ،گیرد. در فصل دومپیش روی خوانندگان قرار میکلیات کار  ،. در فصل اولشود

شناسی کار ارائه تر روشبه صورتی مشروح ،شود. در فصل سومعلمی و تجربی بررسی و تحلیل می

و در نهایت در  گیرد؛میمدل پژوهش را دربر ارائه و هاهای دادهتجزیه و تحلیل ،. فصل چهارمشود می

 شود.به بحث و بررسی مدل و ارائه کاربردهای عملی و علمی پرداخته می ،فصل پنجم

 لهبیان مسأ. 1-2

ویژه  هدر ادیان الهی ب .باشد یا جسمانی و روحانی می ،دیهی است انسان دارای دو بعد مادی و معنویب

دستوراتی  کمالسوی  هبرای بهبود وضعیت انسان و هدایت او ب ،لامساز اسبخش و انسان در مکتب حیات

برآورده ساختن نیازهای بشر در هر دو بعد، مورد  است. گردیده حهایی تشری بایدها و نباید وصادر شده 

موجب نقص و عدم تعادل در زندگی قلمداد  ،نظر اسلام است و سرکوب یا غفلت از هر کدام از این دو را
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با این توصیف، معنویت بخش عمده نیاز بشر و منطبق با فطرت و ذات او و لازمه کمال و نماید.  می

 .رود سعادت وی به شمار می

های یکی از حوزه ایجاد شد.ه نوعی یکپارچگی مجدد بین زندگی بیرونی و درونی تاز اواخر قرن گذش

)نیل و بایبرمن،  .نی استوکار و محیط سازمامحیط کسب ،شودمهمی که در این یکپارچگی مطرح می

شدند، اکنون به قلمرو عمومی بندی میدر حیطه قلمرو خصوصی طبقه (. بسیاری از امور که قبلا0229ً

کاری، وجدان،  (. ورود مفاهیمی مثل حقیقت، باور به خدا، درست6986اند )شایگان، نیز سرایت پیدا کرده

حکایت از ظهور پارادایم جدیدی دارند. به عقیده  ،ندوستی و ... به حوزه سازمابخشش و نوع دی،جوانمر

اندیشمندان این پارادایم جدید برگرفته از فیزیک کوانتوم، علوم سایبرنتیک، نظریه آشوب، علوم شناختی، 

العملی به پارادایم خشک و مکانیستی مدرن باشد و در واقع عکسهای شرقی و غربی میمذاهب و آیین

(. به زعم 6985؛ فرهنگی و همکاران، 6335؛ بولمن و دیل، 6337ایرمن و ویتی، پارادایم معنویت است )ب

( این پارادایم جدید در ادامه موج سوم مطرح شده از سوی آلوین تافلر بوده و 6333وانگرماش و کونلی )

 (.6985باشد )فرهنگی و همکاران، تشکیل دهنده موج چهارم می

های برگزار شده در حوزه معنویت ها و کارگاهها و کنفرانسحجم مقالات و کتاب6330از ابتدای سال 

( و این موضوع به مجلاتی چون 0229ای داشته است )نیل و بایرمن، العادهافزایش خارق ،در محیط کار

اند که معنویت در محیط کار از بینی کردهبیزنس ویک و فورچن راه یافته است. برخی از محققان پیش

(. همچنین آکادمی مدیریت که یکی از 0222ویکم خواهد بود )شلنبرگ، در قرن بیستترین روندها اصلی

باشد، آخرین گروه تخصصی خود را تحت عنوان مدیریت، معنویت و معتبرترین مراجع مدیریت در دنیا می

ینه واقع مشروعیت و پشتیبانی لازم را برای تحقیقات و تدریس در این زمتشکیل داد و با این کار در دین

 جدید فراهم کرد.

ای از سوی معنویت کند، چرا که ایفای نقش سرمایهتر میله را پیچیدهدر این بین محیط کار مسأ

 که ییهابه ویژه در حوزه ،داشته باشد بینی عملکرد روانشناختیبسزایی در پیش تواند سهمبرای فرد می

های معنوی به دنبال ایجاد منبع آنکه سازمانشود، ضمن رویارویی با استرس و اضطراب در نظر گرفته می
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دهد و  پذیری را ارتقاای از جنس معنویت هستند تا اتحاد و همدلی، انسجام و حس مسئولیتو سرمایه

 وری برساند.سازمان را به سطوح بالاتری از بهره

برای تواند چنان است که می ، آناهمیت و ضرورت معنویت و معنویت در محیط کار ،در مجموع

 (. 0229پویایی و مسئولیت به ارمغان آورد )گیجسل و همکاران،  ،برای جامعه ، انسانیت وهاسازمان

از منظر اسلام  و به ویژه معنویتموضوع به  که رغم وجود مطالعات داخلی علی ،از سوی دیگر

های مدل . در گذشته درای به بحث سرمایه معنوی صورت نپذیرفته استهنوز اشاره ،اند پرداخته

آمدند و به این ترتیب لزومی وکار، دین و مذهب جزء مسائل شخصی هر فرد به شمار میغیرمذهبی کسب

ها (، اما توجه به مطالعات و پژوهش0225شد )هیکس، به مطرح کردن آن در درون سازمان مشاهده نمی

پسند از ادبیات عامه ،علمی هایدر زمینه معنویت به عنوان یک عامل علی و تبیینی در بسیاری از شاخه

ری بر وهای اخیر رو به رشد بوده است. با مردر سال و علمی مثل مدیریت، تخصصیمطالب گرفته تا 

ای در میان پژوهشگران شاهد علاقه فزاینده ،های اخیرهای عمومی در سالدر حوزه مبانی نظری پژوهش

هستیم.  و دانشگاهیهای علمی ری در حوزهمعنویت به عنوان عامل علت و معلولی، تبیینی و تفسی

ثیر آن بر های مختلف سازمانی مانند تألفه، بر مؤثیر معنویت در کارهای بسیاری حاکی از تأپژوهش

 یری سازمانی، خلاقیت و .... است.پذعملکرد سازمانی، تعهد سازمانی، انعطاف

ها ر محیط کار تمرکز دارد. انسانبر معنویت کارکنان د ،ویکموکار در قرن بیستنگرش نوین کسب

شان تجربه کنند  ، بلکه در کار و دیگر سطوح زندگیعلاقه دارند که معنویت را نه تنها در زندگی شخصی

(. همچنین تشویق به معنویت برای سازمان، منافعی را به دنبال دارد که دامنه این منافع 0229)نیل، 

جهت تحقق اهداف سازمان است. در شرایط کنونی، نیروی  وری افراد درسطح بهره یدربرگیرنده ارتقا

ای مواجه خواهد های نوظهور با زندگی و شغل و پیشه خود، با ابهام فزایندهآوریانسانی از نظر مطابقت فن

پذیری بیشتری وادار ها را به افزایش انعطافهای اطلاعاتی و جهانی شدن، سازمانشد. همچنین فناوری

وکار، رویه تفکر و عمل تغییر خواهد پردازان معاصر مدیریت معتقدند که در کسبن رو نظریهکنند. از ایمی
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احساس  -س آن قرار داردکه معنویت در رأ-می با ابعاد جدید نیاز به توسعه مفاهی ،کرد. در این جریان

 (. 0229شود )کراهنک، می

یابی به  ن هدف هر سازمانی، دستتریباید توجه داشت که مهم ،توضیحاتاین ضمن در نظر داشتن 

و  معنویت موضوع به پرداختنضرورت  ،این مهم .استو فراهم کردن محیط کاری مطلوب وری بهره

سازمان و نوین  هایپژوهش با این توضیح که ؛کندتوجیه میهای ایرانی در سازمانرا  سرمایه معنوی

و عوامل مؤثر بر آن و یا  سرمایه معنویهای خصهبه سمت بررسی و تبیین ابعاد و شا ،در دنیا نیزمدیریت 

ها و (. موضوع معنویت امروزه اهمیت بسیاری در سازمان0262ثر از آن، حرکت نموده است )کارکاس، متأ

( نسبت به معنویت دیدگاهی 0229مانند ساندلند ) پیدا کرده است تا جایی که فردی های تجاریمحیط

شوند. یک نظریه معنویت سازمانی محسوب می ،های سازمانیم نظریهگوید که تمامتعصبانه دارد و می

و  ها بستگی داردبه کاربرد اصول مبتنی بر معنویت، اخلاق و ارزش ،مین نیازهای معنوی در محیط کارتأ

 (. 0229توان در تصمیمات و اقدامات افراد مشاهده کرد )کانها و همکاران، این اصول را می

(. 0223نماید )بوش، مک زیادی به درک مسائل مرتبط با رهبری و مدیریت میمعنویت در سازمان ک

دلایل خاص افزایش  باشد. اگرچهها میسازه مناسبی برای پاسخگویی به چالش ،معنویت در کار حتمالاًا

( 0229اما کالون و کویچ ) ،علاقه به معنویت در کار هنوز به عنوان موضوع برخی از تحقیقات مطرح است

 نمایند: گونه عنوان میترین دلایل را اینلیاص

جهت کسب آسایش در برابر تغییرات تجاری و اجتماعی  ،های معنویوجوی پاسخافراد در حال جست

هوشیاری اجتماعی و وارستگی معنوی را افزایش  ،هاها در میان تمامی ملتتغییر در ارزش نامنظم هستند.

 بازگشت به تمایلات معنوی را در افراد ایجاد نموده است. ،شرقی علاقه فزاینده به فلسفه داده است.

 ،ی در یک فردیدا کردن هدف غایپوجو برای ی کوشش و جستبردارندهمعنویت در محیط کار در

کار  نحوی در هکه باست برقراری ارتباطی محکم بین فرد و همکاران او و دیگر افرادی  برای زندگی کاری و

های سازمان و همچین سازگاری و یکی بودن بین باورهای اساسی یک فرد با ارزش ؛با او مشارکت دارند

ناپذیر با نیات و التزام معنویت در پیوندی جدایی ،در دین اسلام (.0229)میتروف،  .داردخود را دربر 
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رد م با توکل و امید به لطف و مدد خداوند متعال موباورهای مذهبی، و دلبستگی عمیق توأرفتاری به 

ر دین بندی به آداب و شعائمعنویت در بین مسلمانان از طریق پای ،ترکیدی صریحگیرد. در تأبحث قرار می

 کند.مر برای التزام و پیوند با دستورات خداوند معنا پیدا میتو تلاش پیگیر و مس ،مبین اسلام

وقف تمام وقت  ،رد آنها داشته که یک موهای متفاوتی از جانب سازمانپاسخ ،پدیده عدم اطمینان

شود. ورود معنویت به کار این امر جز با ورود معنویت به محیط کار میسر نمی .کارکنان در کار است

موجب  ،و خانواده داشته باشند و این امر رای نسبت به زندگی و کاشود تا کارکنان دید یکپارچهموجب می

بلکه به  ،های امروزی فقط به دنبال کار نیستندها در سازمانرضایت بیشتر و خستگی کمتر است. انسان

هایی فراتر از مادیات را انتظار دارند و در پاداش ،دنبال هویت و خویشتن خویش هستند و کارکنان

باید به دنبال کشف این مهم بود که چگونه  دلیلبخش هستند. به همین جوی کار با معنا و امیدو جست

عنوان یک سرمایه برای کارکنان و سازمان مطرح شود و قابلیتی زاینده  تواند بهمی ،معنویت در محیط کار

در این پارادایم سرمایه معنوی دیدگاه جدیدی است که هنوز مراحل  دنبال داشته باشد.ه برای آن ب

ای به گاه سرمایهدمندان این حوزه هنوز آشناییت ندارد. دیگذراند و برای اکثر علاقهنوزادی خود را می

های هایی تدوین و پیاده شوند تا این داشتهبا این توضیح قابل توجیه است که باید برنامه ،ت داشتنمعنوی

معنوی بتوانند کارکردهای مفید خود را هم در حوزه مادی زندگی بشر و هم در حوزه معنوی زندگی او 

تواند می ،ر محیط کارپیاده کنند. به همین منظور باید به دنبال کشف این مهم بود که چگونه معنویت د

 دنبال داشته باشد. هبه عنوان یک سرمایه برای کارکنان و سازمان مطرح شود و قابلیتی زاینده برای آنان ب

مفهومی سرمایه معنوی در سازمان مبتنی بر  چارچوب»که  این ال اصلی پژوهش عبارت است ازلذا سؤ

 «چگونه است؟ البلاغههای نهجحکمت

 پژوهش اهمیّت. 1-3

تواند نقش اما چگونه این معنویت می ،مهم است بر کسی پوشیده نیست معنویتکه چرا  این

شاکله اصلی به دین  ،ویژه اسلام هب جوامع. در تمامی تر است ای ایفا کند مبحثی به مراتب مهم سرمایه

ایات نیز بر این مهم صورت پذیرفته است و همچنین در رو قرآن کریمکید بسیاری در أت رود.شمار می
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بخش جدایی ناپذیر به عنوان  معنویتآمده است.  معنویت)ع( پیرامون احادیث بسیاری از امامان معصوم

رابطه معناداری بین رشد اقتصادی  ،ها لازم و ضروری است. تحقیقاتبرای رشد انسان ،زندگی بشریت

این است که این معنویت باید  ،دافزای ت این موضوع میمیاما آنچه بر اهاند. پیدا کرده معنویتافراد با 

و در هر  گرددای مبدل شود که در سازمان نهادینه قابلیت زایندگی داشته باشد و به اصطلاح به سرمایه

جهت حل و فصل مسائل و مشکلات سازمانی از آن بهره برد.  را بارور ساخت و آن بتوان ،لحظه از زمان

کشور ما هرچند این موضوع نیز در  ،پرداخته شده است معنویت موضوعی است که به اندازه کافی به آن

، چرا له سرمایه معنوی اهمیت دوچندانی دارد. اما مسأو جای کار بسیاری دارد به خوبی پرداخته نشده

 شود که به سرمایه تبدیل گردد.ثیر بالقوه معنویت زمانی در سازمان بالفعل میکه تأ

 پژوهش ضرورت. 1-4

خواهد به این میپژوهش چرا  در نگاه سازمانی ضرورت دارد و ایه معنویسرمکه چرا موضوع  این

 ذکر چند نکته لازم است: ،موضوع بپردازد

 سرمایه معنویپژوهشی پیرامون  ،هنوز در کشور ما و در بستر سازمانی ،رغم اهمیت موضوع علی اولاً

. این شکاف تحقیقاتی در است با معنویت انجام پذیرفته ی مرتبطیهاچند فعالیت، هرانجام نشده است

ع آن برای رف بسیار نگران کننده است و ضروریست تا ،اسلامی دارد-مدیریت علوی ادعایای که جامعه

 عزم علمی راسخی صورت پذیرد.

مدار  صنایع خدماتی و هرچه بیشتر مشتریویژه  هب ی،کارهای امروزودنیای رقابتی کسب همچنین

در سازمان به سرمایه معنوی د تا فهم صحیحی از پیشایندها و پیامدهای کنایجاب می ،شدن این صنایع

 ها را پشت سر بگذارند. ها و عدم اطمینانآشفتگی ،هاورداا این صنایع بتوانند با این دستدست آید ت

 اهداف پژوهش. 1-5

جاد و نیز ای ،در راستای کمک به تحقیقات آتی در مورد معنویت در محتوای سازمانیاین پژوهش 

تلاش  ،البلاغههای نهجبا تکیه بر حکمتها گیری سرمایه معنوی در سازمانیند شکلی عمیق از فرآفهم

 کند تا:می
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برای مفهوم سرمایه معنوی  البلاغههای نهجحکمتی نظری و تعریفی جامع مبتنی بر پیشینه .6

 فراهم آورد.

 .البلاغه ی نهجهاکید بر حکمتبا تأ فهم پیشایندهای ایجاد سرمایه معنوی .0

 .البلاغه های نهجکید بر حکمتبا تأ فهم راهبردهای ایجاد سرمایه معنوی .9

 .البلاغه های نهجکید بر حکمتبا تأ فهم پیامدهای ایجاد سرمایه معنوی .0

 روش شناسی پژوهش. 1-6

ات بنیادی، تحقیقات کاربردی، ق: تحقیدشوناساس هدف به سه دسته تقسیم میتحقیقات علمی بر

توان می ،هاآوری دادهگرد اساس نحوه(. همچنین بر6985، سرمد، 6981نیا، ای )حافظقات توسعهتحقی

بستگی، اقدام  تحقیقات آزمایشی و تحقیقات توصیفی )پیمایشی، هم ی: به دو دستهرا تحقیقات علمی 

عیت ( تحقیقات علمی به لحاظ قط6985)سرمد، .پژوهی، مطالعه موردی، پس رویدادی( تقسیم کرد

  (6983. )خاکی،ها نیز مشتمل بر تحقیقات اکتشافی و فرضیه آزمایی استداده

-از پارادایم تفسیری تبعیت می ،رودمی هایی که به کاراستراتژی شناسی واین پژوهش از نظر روش

-ای است که از رویکرد استقرایی و قیاسی به منظور نظریهتوسعه-این پژوهش یک تحقیق کاربردیکند. 

از نوع  کیفیاست و از این نظر جزو تحقیقات بنیاد کند. استراتژی پژوهش نیز دادهزی تبعیت میسا

ای و شود. همچنین از نظر زمانی تحقیقی است مقطعی که به صورت کتابخانهاکتشافی محسوب می

همچنان که ها نیز تحلیل سند است. روش گردآوری اطلاعات پذیرد. ابزار گردآوری دادهمیدانی انجام می

ای تمامی کتب، مقالات، اسناد و ای و میدانی است. در بخش کتابخانهکتابخانه ،به آن اشاره شد هم قبلاً

از طریق بررسی  پذیرد. در بخش میدانی نیزبرداری صورت میمدارک مرتبط با موضوع گردآوری و فیش

 د. البلاغه( به گردآوری اطلاعات پرداخته خواهد ش و تحلیل متن )نهج

 های پژوهش. پرسش1-7

 البلاغه چه مفهومی دارد و دارای چه ابعادی است؟های نهجسرمایه معنوی در حکمت .6

 البلاغه چیست؟های نهجگیری سرمایه معنوی مبتنی بر حکمتعلل و پیشایندهای شکل .0
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 البلاغه چیست؟های نهجراهبردهای توسعه سرمایه معنوی مبتنی بر حکمت .9

 البلاغه چیست؟های نهجرمایه معنوی مبتنی بر حکمتپیامدها و نتایج س .0

 قلمرو پژوهش. 1-8

 قلمرو موضوعی. 1-8-1

به بررسی اخلاقیات و  سازمانی قرار دارد که اختصاصاً این پژوهش از نظر موضوعی در حوزه رفتار

 ،تصورت پذیرفته اس هایی که اخیراًشود. سرمایه معنوی در فعالیتدر سازمان مرتبط می فضائل

شهروندی،  یادگیری سازمانی، رفتار وکار، استراتژی، بازاریابی )برندسازی(، رهبری،هایی چون کسب حوزه

 فرهنگ را دربرگرفته است.  شخصیت و

 قلمرو مکانی. 1-8-2

لذا قلمرو مکانی برای آن  ،که این پژوهش فقط به ارائه چارچوب مفهومی پرداخته است باتوجه به این

 متصور نیست.

 قلمرو زمانی. 1-8-3

 پذیرد. خاتمه می 6931شروع و در سال  6935این پژوهش در سال 

 واژگان کلیدی. 1-9

 هیسرما. 1-9-1

 یال اساسؤاست. س «هیسرما»و اقتصاد، تمرکز بر مفهوم  شناسیدر جامعه یحیتوض هایاز طرح یکی

« انتظار منابع با بازگشت مورد یگذارهیسرما»را تحت عنوان  هیسرما یبرخ ست؟یچ هیاست که سرما نیا

و  شوندیم گذاریهیمامنابع سر نیکه ا یواژه منبع، در زمان یاست برا یاطلاق هی. سرمادانندیدر بازار م

است که دوبار مورد پردازش قرار گرفته  یمنبع هیسرما ن،یگردند. بنابرایم جیبه سود بس دنیرس یبرا

 افتهی رییو در وهله دوم، منابع تغ شوندیداده م رییتغ گذاریهیاست: در پردازش اول، منابع با هدف سرما

کردن  دیاست )تول دیتول ندیآفر جهینت هیک مثال، سرمای. در شوندیدر بازار به منظور کسب سود ارائه م

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 


